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AGENZIA ITALIANA
PER LA COOPERAZIONE
ALLO SVILUPPO

Sede di TIRANA

Dottoressa Lorena Shtino
Rr. Barrikada P.2
Tirana

Gentile dott.ssa Shtino,

nella mia qualita di Datore di Lavoro ed ai sensi dell’art.18, commal, lettera a), del D.Lgs.

81/08, e dell’art.7 del DM 16 febbraio 2021, n.51 con la presente Le comunico la nomina a Medico
Competente di questa Sede estera AICS di Tirana.

Al fine di consentire I’espletamento della Sua attivita la Sede AICS di Tirana si impegna a fornire
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) I’organizzazione del lavoro, la programmazione e I’attuazione delle misure preventive e
protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) idatidi cui al comma 1, lettera r e quelli relativi alle malattie professionali;

e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Suoi compiti saranno quelli previsti dalla normativa vigente in materia di sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, con particolare riferimento all’art. 25 del D. lgs.9 aprile 2008 n. 81 secondo il quale il
medico competente:

a)

b)

collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione ¢ protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitari, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la salute della salute ¢ della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, a alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione ¢ valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute’’, secondo i principi
della responsabilitd sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art.41 attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piti avanzati;
istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella ¢ conservata con salvaguardia del
segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per esecuzione della sorveglianza
sanitaria ¢ la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento
della nomina del medico competente;
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d)

g)

h)

J)

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima.
L’originale della cartella sanitarie e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo
il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta I’esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;,
informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art.35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i
risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato
di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-
fisica dei lavoratori;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; I’indicazione di una periodicita diversa dall’attuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

Come indicato dall’art.25, comma 1, lettera ¢), si concorda che le cartelle sanitarie sono custodite
presso la Sede AICS di Tirana con salvaguardia della tutela dati personali (sigillate).

Con riguardo al rapporto economico, questo sara regolato annualmente per un importo lordo
omnicomprensivo di Euro 2.000,00 (duemila/00 euro).

Nel pregarla di restituirci copia firmata per accettazione di quanto convenuto Le porgiamo i nostri
distinti saluti.

Tirana, 26.10.2022

11 Datore di Lavoro MIKM‘Q UCM

Il Medico per accettazione dell’incarico




