








ART. VIII 

(FERIE) 

1. II lavoratore ha diritto ad un periodo di ferie, in proporzione alla durata del 

rapporto di lavoro, di 10 giorni lavorativi ( comprensivi delle 2 giornate di cui all' art. 

1, punto a) della legge 23.12.1977, n. 937). 

2. II lavoratore ha diritto, altresi, alle giornate di riposo di cui all'art. 1, comma 1, 

lettera b) della legge n. 937 /77, in proporzione alla durata del rapporto di lavoro, da 

fruirsi esclusivamente nel corso dell' anno solare cui si riferiscono. 

3. Il lavoratore ha diritto allo stesso numero di giorni festivi retribuiti previsti dal 

calendario della sede. 

4. Qualora la legge locale stabilisca festivita retribuite non incluse in quelle previste 

dal calendario della sede, il lavoratore potra usufruirne avvalendosi dei giorni di 

ferie di cui al primo comma del presente articolo. 

5. Qualora la legge locale stabilisca un numero di festivita retribuite superiori a quelle 

previste dal calendario della sede, il lavoratore potra usufruirne dietro 

corrispondente riduzione dei giorni di ferie di cui al primo comma del presente 

articolo. 

6. Il lavoratore non puo rinunciare alle ferie.

ART. IX 

(ASSENZE PER MALATTIA) 

1. In difetto di legislazione locale piu favorevole, in caso di malattia il lavoratore puo 

assentarsi, dal lavoro, su base annua fino a 60 giorni, di cui i primi 45 interamente 

retribuiti, mentre nei successivi 15 la retribuzione verra ridotta di 1/5. 

2. Superato tale periodo, il committente puo procedere alla risoluzione del rapporto 

di lavoro, salva I' applicazione della legge locale, se piu favorevole. 

3. Per gravi motivi personali o di farniglia, al lavoratore puo essere autorizzata 

un' assenza dal servizio non retribuita per non piu di venti giorni su base annua. 
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